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教育脈動電子期刊 第24期：教育交流道

我國技職教育的反思議題

巫銘昌／國立雲林科技大學技術及職業教育研究所教授

摘 要

　　技職教育旨在培育學子專精的知能，以協助產業社會的發展，也在驗證學術

理論的價值；我國的技職教育自民國50年代開始，也為臺灣的產業、經濟、和社

會發展帶來許多具體貢獻。現今在深思技職教育改革之際，宜超越教育圈內的範

疇以大生態系統的思維，綜觀臺灣社會在全球化趨勢下，技職教育應有的功能和

改革面向，包括技職校院與地方政府共同建立產業圈、技職校院設立「零存整

付」的學制等措施。
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　　我國的技職教育自民國50年代開始，當時的高職和專科學校培育了勤奮而具

專精技術的人才，包括農漁、工程、家政等領域，著實為臺灣的產業、經濟和社

會發展培植了極為優秀的專業人才；現今回顧反思，當時的技職教育能成為臺灣

經濟奇蹟，似乎有著以下的幾項重要的特質：

一、當時臺灣身處世界性的局勢紛亂與普遍民生困頓，極需能夠從事生產的農

業、工業、家事與商務等各方面的技術人才，整個社會也充滿著普遍性的就

業機會。

二、當時臺灣正從戰亂的困頓走出，人們初見社會的平安和穩定，極其願意學習

和勞動就業，圖求溫飽和安穩。

三、技職教育的內容和培育方式非常近似職場就業實境，包括對接產業需求的專

業內容、實務技術操作，甚至是紀律要求和管理氛圍等。

　　然而，近二十年來的技職教育卻屢受多方的批評，普遍責難技職教育未能培

育出產業所需的專業人才，包括基礎專業和技術人才嚴重不足、科系和課程未能

與產業的對接、專業（實作）技術未能專精、升學取向導致學習過於學術性及職

場適應與學習力不足等。在社會價值觀快速變化、產業和科技瞬間革新的巨輪

下，技職教育成為最易被責難的犧牲品。

　　值得臺灣各界深度思考的是，一直以來臺灣的產業普遍多以加工為主的淺碟

社會，產業特質和技術需要往往依循世界性的訂單更替；相對地鮮少有國內自主

而長久的企業，可作人才和專業的長遠性規劃。換言之，臺灣今日的教育狀況其

實是整體社會發展與價值變化中的一環，卻單獨背負責難，有失公允。試想社會

走向富裕之後，青年學子甚至是家長還願意在學校中揮汗操作實習，擔任勞動黑
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手嗎？社會在民意高漲之際，技職學校還能要求學生高度（職場行為與技術操

作）紀律嗎？

　　現今在重新重視技職教育之際，教育規劃者，尤其是技職教育工作者，與其

在教育圈內進行改革的討論，更需要由社會發展和產業發展趨勢的大生態系統視

角，審視技職教育的改善機制，思考技職教育的主體性，與社會產業深入契合的

互動性。綜合言之，影響國內技職教育大生態系統因素，包括整體世界趨勢、國

家發展政策、產經結構的大生態因素、國內教育制度和社會思潮等中生態因素，

以及學校內部的師資職能和課程規劃的微生態因素。重要的是，臺灣現在應該發

展負責任的技職教育；對於學生職涯發展的責任、對於產業發展的責任及對於科

技精進與產能提升的責任。為此，以臺灣現有技職教育的基礎，宜有下列的發展

改革：

一、科技大學宜結合技術型高級中等學校（以下簡稱技高）與地方政府共同發展

產業經濟圈，致力於技職教育在地實踐的務實功能與社會價值。

二、科技大學結合技高學校與國際學術機構及當地產業，共同推動產業國際拓展

與競爭力。

三、技職學校院得依研發能量與教學發展之需要，附設相關事業體（企業公司）

以促進教學、研究、產業升級，與社會發展之互動效益，發揮其專業研發和

學術應用之循環互進。

四、技職教育各專業的性質和培育歷程不盡相同，其學制宜開放更彈性的修習年

限（2至5年），採行「隨進隨出」的彈性制和「零存整付」的多元性；如此

可以增進學生在職業現場的實務學習和歷鍊，以強化學生專業職能，體會學

校課程內容，並且加強產業人才專業知能需求的同步性和互進性。
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五、技職教育之師資培育和來源宜更為務實而廣闊，開放與鼓勵產業專業人士修

習與擔任，以有效引進具有產業實務知能和現場經驗之專業師資，亦在有效

促進學校與產業社會的真實聯結。

六、推動技職教育區域性／全國性實驗學校之創新機制，暫時超脫既有法令的一

致規定，以實驗性質突破。技職教育實驗學校的辦理可鼓勵學校進行地方產

業的發展需求，專業人才就業職能的特色分析，採務實的辦學規劃，並與合

作企業進行開創性的課程內容、教師培育和要求，試辦開創性的實驗學校。

七、技職教育主管機構與勞動部、經濟部及地方縣市政府，統合產業發展專業人

才之質與量需求，建立區域產學共用機制，其藉以善用各地職訓中心之職能

培育機制，協調各縣市高職與科技大學之實作課程，活化現有技職校院場

所、師資、以及產業之設備，培育足以勝任產業發展之專業人才。

八、整體教育的學期制宜重新審慎思考和規劃，善用寒暑期間，修改現行雙學期

制（上課共18＊2＝36週）為三學期制（上課共16＊3＝48週），有助於實作

體驗課程的規劃，更可促使學生以及教師善用生命中寶貴的時間於體制內的

學習，發展專業於職涯貢獻的價值上。

　　綜合言之，教育改革的議題一直受到社會各界多方的關注，也一直持續進行

中；在全球化的科技世界裡，值得深度思考的是，技職教育是社會大生態系統的

一環，關乎社會期待和價值觀、世界潮流下產業結構與科技變化與政府政策的趨

勢等。因此，技職教育的改革宜跨越教育界圈內的視角，應由社會整體性的大生

態系統視角觀之，讓技職教育成為可以對社會發展負責任、對產業繁榮負責任、

對科技創新負責任，以及對學生價值加值而負責任的教育。


